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厚生労働省の「人材開発支援助成金」に対応しています。詳細はお問合せ下さい。
※助成金をご検討の場合は、お早めにご相談ください。

申込方法
お申し込み

問い合わせ
ksk_seminar@kmt-ics.co.jp

熊本ソフトウェア株式会社 情報関連人材育成センター
KSKセミナー運営事務局
TEL：０９６-２８９-２３９５ / FAX：０９６-２８９-２１３２
ksk_seminar@kmt-ics.co.jp

https://www.kmt-ics.co.jp/course/

パンフレット12ページの申込書をご利用、

または以下URLから申込データをダウン

ロードください。

https://www.kmt-ics.co.jp/course/

助成金対応

・仕事全体を把握し、自分の役割を明確にして業務をスムーズに遂行することができる。
・チーム内で円滑なコミュニケーションを図り、協力してプロジェクトを成功させる実践力を身に
つける。
・業務改善の実践を通じて課題を解決し、継続的な成長計画を立てることができる。

日 時

会 場

定 員

202６年6月9日 （１日間）
9：30～18：00（休憩：12：00～13：00） 7.5H/日

新入社員・若手社員のための

業務遂行力養成

概 要

カリキュラム

新入社員、入社３年以内の若手社員等対象者

対面形式

1日間

科 目 日 数 内 容 備 考

業務遂行力養成 1 ・仕事をうまく進めるためには

（仕事の全体像、収益構造を知る）

・仕事に必要なコミュニケーションスキル

・仕事（プロジェクト業務）を進めるうえでの留意点

（演習：改善体験）

・ふりかえりと今後の活動計画

進捗状況等
により、内
容が前後す
る場合がご
ざいます。

到達目標

仕事の全体像や収益構造を理解し、効果的な業務遂行に必要なコミュニケーションスキルを
学びます。これにより、チーム内での協力が促進されます。プロジェクト業務の進め方や留
意点を学び、改善体験の演習を通じて実践力を養います。最後に振り返りと今後の活動計画
を立て、継続的な成長を目指します。
※「ビジネスマインド＆スキル育成コース」の4日目と同じ内容になります。

20名

受講料サンコミビル 研修ルームを予定
（熊本市中央区魚屋町2-5）

24,500円 1人あたり(税抜)

新入社員向けITエンジニア育成研修

申込締切 2026年5月29日（金）
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